
Wahl zum Pfarrgemeinderat und Verwaltungsrat  
am 5./6. November 2011 

 

Wir suchen  
Kandidatinnen  
und Kandidaten. 

 
 

Am 5./6. November 2011 wird in St. Pirmin und St. Michael der 
Pfarrgemeinderat und Verwaltungsrat neu gewählt.  
 

Der Pfarrgemeinderat trägt 
zusammen mit dem Pfarrer und den 
pastoralen Mitarbeit-erinnen und 
Mitarbeitern die Verantwortung für das 
Leben und die Entwicklung der 
Pfarrgemeinde. 

Der Verwaltungsrat verwaltet das 
kirchliche Vermögen in der Pfarrei. Er 
trägt die Verantwortung für die 
finanzielle Grundlage der 
Pfarrgemeinde. 

 
Für beide Räte kann jeder Kandidatinnen und Kandidaten vorschlagen. 
 
Wer ist wahlberechtigt? 
 

Pfarrgemeinderat  
Wahlberechtigt sind alle katholischen 
Christen, die am Wahltag das  
16. Lebensjahr vollendet und in der 
Pfarrgemeinde ihre Hauptwohnung 
haben. Katholische Christen unter 16 
sind wahlberechtigt, wenn sie bereits 
gefirmt sind. 

Verwaltungsrat  
Wahlberechtigt sind alle katholischen 
Christen, die am Wahltag das  
18. Lebensjahr vollendet und in der 
Kirchengemeinde ihre Hauptwohnung 
haben. 

 
Wer kann gewählt werden? 
 

Pfarrgemeinderat  
Gewählt werden kann jeder 
katholische Christ, der am Wahltag 
mindestens 16 Jahre alt ist und in der 
Pfarrgemeinde seit 3 Monaten seinen 
Hauptwohnsitz hat oder in ihr wichtige 
Aufgaben wahrnimmt. 

Verwaltungsrat  
Gewählt werden kann jeder 
katholische Christ, der am Wahltag 
mindestens 18 Jahre alt ist und in der 
Kirchengemeinde seit 3 Monaten 
seinen Hauptwohnsitz hat 

 

Gesucht werden … 
katholische Christinnen und Christen, 
 

  die Lust haben, sich Gedanken über die Zukunft ihrer Gemeinde zu machen 
  die motiviert sind, auch neue Ideen in den Blick zu nehmen 
  die sich den Glauben und die Hoffnung auf eine Zukunft der Kirche nicht 

nehmen lassen 
  die Zeit und Energie mitbringen, in diesen spannenden Zeiten an der Zukunft 

der Kirche im Bistum mitzuwirken 
  die ihr Engagement zu allererst als Berufung ihres Christseins verstehen 
 
 

Geboten wird … 
 

  eine zeitlich genau definierte, klare Aufgabe für die kommenden vier Jahre 
  die Förderung und Begleitung des ehrenamtlichen Engagements durch die 

Seelsorger und Seelsorgerinnen vor Ort 
  Unterstützungs‐ und Fortbildungsangebote für Ehrenamtliche im Bistum 
  eine sinnvolle und auch persönlich bereichernde, ehrenamtliche Aufgabe 
  die Zusammenarbeit mit anderen Engagierten, die Kirche vor Ort 

zukunftsfähig gestalten wollen 
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  
 

Kandidatenvorschlag 
 

Als Kandidatin/Kandidat für die Wahl zum  * Verwaltungsrat 
* Pfarrgemeinderat 

am 5./6. November 2011 schlage ich vor: 
 

Vor- und Zuname:  
  

Adresse:  

 

* Ich habe den Vorgeschlagenen über den Vorschlag informiert 
 

* Ich habe den Vorgeschlagenen nicht informiert. 
 

   
 

Ort und Datum   

Unterschrift der vorschlagenden Person 
 

* bitte ankreuzen 
Hinweis: der Wahlausschuss nimmt mit dem Vorgeschlagenen  
Kontakt auf und klärt die Bereitschaft zur Kandidatur ab. 


